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Lieu de la formation

Centre d’Affaires E-base
1 Rue Viollet le Duc
37600 Loches

Dates d’informations collectives

Le mardi 25 Juillet 2017 a 9h
Et le mercredi 23 Aolt 2017 a 9h

& Retrouvez-nous & www.viaformation.fr &




Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans,
inscrits et actualisés a Pole Emploi ou a la
Mission Locale

Publics jeunes et adultes avec une

motivation & se projeter et a construire un
projet professionnel dans les métiers de
I'aide a la personne.
Allocataires du RSA

Demandeurs d’emplois reconnus travailleurs
handicapés

Aptitudes requises

Avoir validé son projet dans le secteur
de l'aide a la personne.

Capacité d’autonomie, d’écoute et de
dialogue

Vaccins obligatoires a jour

Pas de contre-indication médicale
concernant le port de charges

Modalités financiéres

Pour les demandeurs d’emploi
formation financée par le Consell
Régional Centre

Pour les salariés :

Pour les salariés : possibilité de prise
en charge par les Organismes
Paritaires Collecteurs
Agréés (OPCA) assurant la gestion
du financement de la formation
professionnelle continue

Durée maxi du parcours

245 heures en centre et 175
heures en entreprise
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CONTACT
02 43 75 65 85

prescription.centre@viaformation.fr

©® OBJECTIFS

% Mettre en application les compétences techniques et
relationnelles permettant un premier emploi dans le secteur du
sanitaire et social.
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« Envisager I'entrée en formation qualifiante pour une insertion
durable.

¢ QUALIFICATIONS VISEES

A la sortie de la formation le stagiaire sera en capacité de se
former sur une des qualifications suivantes :
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«» Titre professionnel ADVF

+ Certifications Assistant de vie-dépendance, AM/GE, EF
(IPERIA)

« DE Aide-soignant, auxiliaire de puériculture, Accompagnant
éducatif et social, BP JEPS animation

% DE Infirmier, Educateur spécialisé et jeunes enfants

© CONTENU

« S’approprier le cadre et I'environnement des métiers du
sanitaire et du social.

% Identifier les différents statuts et dispositifs de
réglementation des métiers du sanitaire et du social.

« Adapter son accompagnement en fonction des besoins de
la personne aidée ou de I'enfant.

% Accompagner la personne ou l'enfant dans les actes

essentiels de la vie quotidienne.

Entretenir les espaces, le linge et préparer les repas.

Proposer des activités éducatives, de loisirs, ou culturelle

adaptées a la personne.

% Adopter une posture et une communication professionnelle
adaptée au poste.

% Réagir en situation d’urgence et prévenir les risques
d’accidents domestiques.

% Immersion professionnelle
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